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Radia i Televizija Crne Gore

RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE  Bulevar Revolucije 15 81000 PODGORICA CRNA GORA
tel: 020 244 497 mail: kabinet@t-com.me PIB: 02020220 | PDV: 20/31-00023-0

1. JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE, koje zastupa Generalni direktor RTCG BoZidar
Sundi¢, dipl.ing (u daljem tekstu: POSLODAVAC ) matitni broj: : 02020220, s jedne strane.

2. DANIJELA RAJOVIC iz Podgorice, ___., sazavr§enim Ekonomskim
fakultetom, diplomirani ekonomista ( u daljem tekstu: ZAPOSLENA)

na osnovu €¢lana 26. Zakona o radu
("SL List Crne Gore", br.  49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14, 53/14, 04/18))

zakljuduju dana 14.01.2019. godine, u Podgorici

UGOVOR O RADU
NANEODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ugovorne strane saglasno konstatuju da su dana 10, 10.2018.godine zakljugile Ugovor o radu na
odredeno vrijeme, zaveden pod djelovodnim brojem RTCG 01-5318.
Ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme, u trajanju od tri mjeseca, u periodu od 11.10.2018.godine
do 11.01.2019.godine na radno mjesto Ekonomista u finansijama -Finansijska operativa pri Sluzbi
finansija.
Kako je zaposlena nastavila da radi i nakon isteka roka na koji je zaklju&ila ugovor o radu, ima
pravo da bude rasporedena na drugo radno mjesto, prema nj enoj stuénoj spremi, znanju i
sposobnostima.

Saglasno ¢lanu 26. Zakona o radu ( "S1. List Crne Gore", br.  49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14, 53/14,04/18 ) Ugovor o radu na odredeno vrijeme uz saglasnost ZAPOSLENE
transformide se u Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 2
DANIJELA RAJOVIC zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u JP RADIO I TELEVIZIJA
CRNE GORE i rasporeduje na poslove i radne zadatke:

EKONOMISTA U FINANSIJAMA
FINANSIJSKA OPERATIVA (3ifra OJ: 14 111)
SLUZBA FINANSIJA

JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE

Pored opstih uslova predvidenih Zakonom ZAPOSLENA ispunjava i posebne uslove potrebne za
rad na poslovima radnog mjesta i stava 1. ovog ¢lana koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - Tabela Sistematizacije broj01-4818-16 od
29.07.2016.godine.

* Strucna sprema : VII1 Akademsko etvorogodignje obrazovanje Ekonomski fakultet,
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diplomirani ECC, 240 kredita CSPK
* Radno iskustvo: 2 godine

¢ Fukcionalna znanja i dodatni uslovi: Akt.poz.rada na PC (Word, Excel)

Clan 3
ZAPOSLENA, obavlja poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mjesta
utvrdenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta — Katalog radnih
mjesta, koji glasi;
Prati i primjenjuje zakonske odredbe u vezj sa obraCunom zarada , naknada zarada zaposlenih i
ostalih li¢nih primanja. Organizuje rad oko obraduna zarada, provjerava ta&nost i uskladenost
obratuna zarada sa odredbama Pravilnika o isplati zarada po osnovu ostvarenih rezultata rada.
Priprema izvjestaje o obradunatim vrstama zarada i dostavlja radunovodi. Priprema i dostavlja
izvjestaje o obradunatim i isplacenim zaradama i ostalim primanjima za interne i eksterne korisnike
( menadZment, statistika, banka, poreska uprava, sudski organi, fondovi i dr.). Priprema
dokumentaciju i dostavlja je uz zahtjeve za pribavljanje bankarskih garancija. Svakodnevno
sastavlja izvjestaj o prilivu i odlivu novéanih sredstava na Ziro-raéunima RTCG. Obavlja i druge
poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 4
Radni odnos se zasniva na NEODREDPENO VRIJEME.

Clan 5
ZAPOSLENI je duZan da stupi na rad 12.01.2019. godine.

Clan 6
ZAPOSLENA zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Radno vrijeme iznosi nedeljno 40 &asova.
ZAPOSLENA  ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 dasa neprekidno.

Clan 7
Zarada ZAPOSLENE,utvrduje se na osnovu obratunske vrijednosti koeficijenta pomnoZenog sa
koeficijentom sloZenosti posla na koji je rasporedena od 6.00 uvecanog za minuli rad i startni dio
zarade.

Clan 8
ZAPOSLENA ima pravo na naknade zarade 1 druga primanja, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 9
Isplata zarade iz &lana 7 i primanja iz &lana 8 ovog Ugovora obratunavaée se najmanje jednom
mjesedno.

Clan 10
ZAPOSLENA ima pravo na godisnji odmor u skladu sa Zakona o radu ; kolektivnim ugovorom.

Clan 11
ZAPOSLENA je duzna da se na rady pridrZzava obaveza propisanih zakonom , kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

S ————— e T ——— i ———————

www.rtcg.me



MRTCG

Radia i Televizija Crne Gore
et e ————— ——

RADIO | TELEVIZIJA CRNE GORE Bulevar Revolucije 19 81000 PODGORICA CRNA GORA
tel: 020 244 497 mail. kabinet@t-com.me PIB: 02020220 | PDV: 20/31-00023-0

Za ucinjenu povredu radne obaveze ZAPOSLENOYJ se moge izre¢i mjera;
1. novéana kazna
2. prestanak radnog odnosa

POSLODAVAC moze izreéi novéany kaznu ZAPOSLENOJ u visini do 20% akontacije mjeseéne
zarade u trajanju od jednog do tri mjeseca. Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima
se zarada ZAPOSLENE ostvarena u mjesecu u kojem je odluka izredena.

Prestanak radnog odnosa moze se izre¢i za tezu povredu radnih obaveza u skladu sa kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

» ZAPOSLENOJ se moZe izre¢i mjera novéana kazna za ucinjenu lak3u povredu radne obaveze,
odnosno ukoliko:
1. Neopravdano izostajaje s posla dva radna dana uzastopno ili dva dana radna dana u toky

Sest mjeseci.

Da netaéne podatake a isti su bili od bitnog uticaja na donosenje odluka kod Poslodavca,

Propusti radnju, &ime se ometa ilj onemogucava proces rada ili upravljanje kod Poslodavca,

Prouzrokuje imovinsky $tetu nemarnim ili nesavjesnim radom.

Neovlas¢eno da podatake koji predstavljaju sluzbenu ili poslovnu tajnu,

Neta¢no evidentira i prikazuje rezultate rada, a sve uy namjeri da se za sebe ili druge

zaposlene pribavi korist.

7. Prikrije eventualna oStecenja na sredstvima za rad od strane zaposlene koji neposredno

upravlja tim sredstvima.

Prikrije izvrSenje teZe povrede radne duZnosti.

9. Omogu¢i rad ili neovladéeno upravljanje osnovnim sredstvima, licima koja nijesu na radu
kod Poslodavca,

10. Obmanjuje ljekara i simulira u cilju dobijanja neopravdanog bolovanja ili namjerno
izazivanje povrede na radu.

11. Neblagovremeno izvr$ava odluke ; naloge organa upravljanja kod Poslodavca,

12. Se ne javi odgovornom licu na vjerodostojan nadin u slu¢aju odsustva s posla u roku od 24
¢asa od momenta kada je bila obavezna da se javi na posao.

13. Uskraéuje prava zaposlenima  ili onemoguéava druge zaposlene da izvrie svoje radne
obaveze,

14, Neovlaséeno upravlja sluzbenim motornim vozilom.

15. Upravlja sluzbenim  motornim vozilom bez vozatke dozvole ili omoguci takvom licu da
upravlja sluZbenim vozilom.

16. Neprijavi teu povredu radne duZnosti ucinjenu od strane drugih zaposlenih.

17. Nepostupa po nalogu neposredno predpostavljenih u obezbjedivanju minimuma procesa
rada u slu¢aju 3trajka.

18. Neblagovremeno i nemarno izvriava radnei druge obaveze.

19. Nezakonito raspolaZe sredstvima.

20. Povredi propise o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materija.

21. Zloupotrebi poloZaj i prekoragi dato ovlascenje.

22. Oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom il opstim aktom.

23. Zloupotrebi prava kori§¢enja bolovanja.
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24. Povredi propise i nepreduzime mjere radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.
25. Onemoguéi druge zaposlene u izvrSavanju radnih zadataka svojim radom i ponaSanjem.
26. Dode na rad u pripitom stanju, ili se opije za vrijeme rada.
27. Samovoljno napusti posao.
» ZAPOSLENOIJ se moze izre¢i mjera prestanak radnog odnosa za ucinjenu tezu povredu radne
obaveze, odnosno ukoliko:
1. Neizvriava, nesavjesno, neblagovremeno j nemarno izvr§ava radne obaveze sg
posljedicama za Poslodavca.
2. Nezakonito raspolaze sredstvima u veéem obimu,
3. Zloupotrebi poloZaj i prekoradi data ovladéenja u veéem obimu,
4. Ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze
nastaviti rad kod Poslodavca.
5. Oda sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu utvrdenu zakonom ; opStim aktom
6. Neopravdano izostane sa posla viSe od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih
dana sa prekidima u toku kalendarske godine.
7. Radi kod drugog poslodavca, bez saglasnosti Poslodavca kod kojeg je na radu sa punim
radnim vremenom,
8. Za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti Poslodavea ugovara poslove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac — zabrana konkurencije
9. Ako ometa jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava
izvravanje radnih obaveza,
10 Ukoliko dolazi na posao pod dejstvom alkohola ilj opojnih droga, opija se u toku rada
ili koristi opojne droge.
11. Neizvrsi radne i druge obaveze ili propusti izvr3enje radnji .

12, Neizvi, odnosno nemarno, neredovno i neblagovremeno vrsj poslove odnosno radne
zadatake, i time ugroZava Zivot ilj bezbijednost zaposlenih odnosno materijalna
dobra veée vrijednosti.

13. Da netatne podatake prilikom zasnivanja radnog odnosa u pogledu struéne spreme,
radnog iskustva i drugih podataka bitnih za zasnivanje radnog odnosa.

14. Samovoljno napust rad u vise navrata ili u kontinuitetu.

15. Izaziva nerede, svade, tufe, odnosno ucestvuje u tuéi za vrijeme rada i u radnim
prostorijama Poslodavca,

16. Javno iznosi ili prenosi neistine © zaposlenima kod Poslodavca,

Clan 12
ZAPOSLENA ne moze zakljuditi ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodaveem bez prethodne
saglasnosti poslodavca kod kojeg radi puno radno vrijeme.

Clan 13
Ugovorne strane konstatuju da ZAPOSLENA ne moze raditi u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime
i za ratun drugog pravnog ili fizitkog lica, bez saglasnosti POSLODAVCA kod koga je u radnom
odnosu.
U sluaju krienja klauzule zabrane konkurencije od strane ZAPOSLENE, POSLODAVAC ima
pravo da otkaZe ugovor o radu i da od nje zahteva naknadu $tete.
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Clan 14
ZAPOSLENA i POSLODAVAC prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom ,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 15
Ovaj Ugovor je u Sest primjeraka istovjetnog teksta, od kojih jedan pripada zaposlenoj, a pet
primjerka zadrZava poslodavac.
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